
 

平成 30年度 「学びを支える人材育成推進事業」における職員研修体系 

               H30．４ 生涯学習支援センター 

 市民センター職員 社会教育施設職員 関係課職員等 
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Ａ 生涯学習基礎研修：6回実施予定【主に初任者～3年目の職員】 

  １ 新任職員研修（5/23） 

  ２ 市民協働についての研修（6/29） 

  ３ 社会教育施設職員の資質（9/7） 

  ４ 学校との連携について〔嘱託社教共催〕（10/12） 

  ５ 学びの連携～社会教育施設見学による研修（11/9） 

  ６ 社会教育施設における評価（12/19） 

F 生涯学習応用研修：8回実施予定【主に 4年目以降の職員】 

  １ スキルアップ（5回）（5/31,  7/6,  9/13,  1/25，2/21） 

  ２ 現代的課題対応（3回）（6/13,  7/13,  2/8） 

Ｄ 社会教育推進研修：2回実施予定 

【主に社会教育主事等の職員】 

（5/18, 10/4） 

Ｂ 市民センター新任職員研修（4/18） 

Ｃ 市民センター館長研修（8/29） 

） 

E 事例発表研究研修（2/28） 

G 学びを支えるボランティアセミナー（11/15） 

市民センター職員等の研修 

 

新任職員研修等，内容に 

よって参加を呼び掛ける。 

生涯学習課，地域政策課等へも 

参加を呼び掛ける。 

テーマや内容に応じて関

係課へ参加を呼び掛ける。 

（公財）仙台ひと・まち交流財団 

市民センター課による研修（通年） 

地域政策課が主催する地域づくりに関する研修 

「新任まちづくり担当職員研修」等（4/26） 

宮城県教育庁生涯学習課主催 

社会教育・公民館等職員研修Ⅰ～Ⅳ（通年） 

（5/29，8/28，10/16，12/11） 

宮城県公民館連絡協議会主催の研修  
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